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Про підсумки виконання основних показників Програми соціально- 
економічного та культурного розвитку району за 2017 рік

Розглянувши підсумки виконання основних показників Програми 
соціально-економічного та культурного розвитку району за 2017 рік, колегія 
райдержадміністрації відмічає, що в районі проводилась робота спрямована 
на розвиток та стабілізацію галузей економіки району, соціального захисту 
населення, надання адресної підтримки малозабезпеченим верствам населення, 
створення нових робочих місць, розвиток гуманітарної сфери району, 
забезпечення своєчасної виплати заробітної плати, дотримання мінімальних 
гарантій в оплаті праці підприємствами, організаціями усіх форм власності та 
забезпечення надходження доходів до бюджетів усіх рівнів.

За статистичними даними, звітність яких наступила, станом на 
01.11.2017 обсяг реалізованої промислової продукції підприємствами склав 
1431545,9 тис. грн., що складає 78,0 % до річного програмного завдання.

У порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг реалізованої 
продукції збільшився на 4,1% (+ 54585 тис. грн.).

Сільгосптоваровиробники району за минулий рік отримали вагомий 
врожай сільськогосподарських культур. Під урожай 2017 року було посіяно 
33400 га зернових та зернобобових культур, у тому числі озимих 27249 га. 
Зернові та зернобобові культури зібрані з площі 33400 га., намолочено 101,1 
тис. тонн зерна, середня урожайність зернових 3^3 цн/га. Валовий збір озимої 
пшениці отримано в кількості 72,5 тис. тонн, ячменю зібрано 6,4 тис. тонн, 
кукурудзи 12,3 тис. тонн. Валовий збір соняшнику у 2017 році склав 40,4 
тис. тонн, урожайність становить 20,6 ц/га.

Під урожай поточного 2018 року господарствами району посіяно озимих 
28146 га, в порівняні з відповідним періодом минулого року посів озимих 
складає 104%. Озимої пшениці посіяно 21613 га (91 % до 2017 року), озимогє 
ячменю 1935 га (91% до 2017 року), крім того 4598 га озимого ріпаку. Стаи 
посівів на 15 січня 2018 року складає; добрий 76% та задовільний 18%, слабких 
та зріджених 6%. Зяблевий обробіток ґрунту проведено на площі 28478 га.



Аналізуючи виконання основних показників в галузі тваринництва за 
підсумками року, сільськогосподарськими підприємствами району вироблено 
339,7 тонн м’яса.

Виробництво молока становить 1428 тонн, що на 281 тонн або 25% 
більше минулорічного показника. У 2017 році від однієї корови було отримано 
4562 кг молока, що на 921 кг більше минулого року. Впродовж року поголів’я 
великої рогатої худоби в господарствах району збільшилось на 118 голів. 
Загалом за підсумками року в сільськогосподарських підприємствах району 
налічується 1124 голів великої рогатої худоби, в тому числі корів -  313 голів.

Поголів’я свиней станом на 01.01.2018 склало 861 голів. Поголів’я птиці 
становить 413625 голів ( 97,2% до 2016 року). Яєць в звітному році отримано 
74,1 млн. шт., середня продуктивність курей-несучок склала -  176 шт. яєць 
(63,3% до 2016 року).

Підведення підсумків року збігається з завершенням розрахунків 
підприємств-орендарів з громадянами за користування земельними частками 
(паями). В управлінні агропромислового розвитку райдержадміністрації 
запроваджено та проводиться щомісячний моніторинг таких розрахунків. Так, 
згідно оперативної інформації, що надійшла від господарств-орендарів, сума 
нарахованої орендної плати складає 80884,3 тис. грн. Станом на 01.01.2018 
розмір сплаченої орендної плати склав 78754,8 тис. грн., або 97%. В структурі 
розрахунків грошова частка складає 76875,2 тис. грн., натуральна -  562,7 тонн 
зерна, надано послуг на суму 13,4 тис. грн. та видано іншої продукції на 
загальну суму 44,3 тис. грн.

Сільгосппідприємства району, в тому числі фермерські господарства, 
впродовж звітного року приймали активну участь у проведенні ярмаркових 
заходів у м. Запоріжжя, де реалізовували продукцію власного виробництва за 
прийнятними для населення цінами. За підсумками року господарства району 
взяли участь у 52 ярмаркових заходах, ними було реалізовано продукції на 
загальну суму 914,5 тис. грн.

Обсяг обороту роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації в діючих 
цінах станом на 01.10.2017 склав 348988,9 тис. грн., що становить 55,0 % до 
річної програми.

В порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг обороту 
роздрібної торгівлі за всіма каналами реалізації # діючих цінах зменшився на
12.5 % (- 49782,8 тис. грн.)

Станом на 01.10.2017 населенню району надано платних послуг на суму
16013.5 тис. грн., що складає 136 % до річного програмного завдання. В 
порівнянні з відповідним періодом минулого року обсяг надання платних 
послуг населенню збільшився на 89,5% (+7561,8 тис. грн.).

За 2017 рік до загального фонду місцевих бюджетів району надійшло 
101031,6 тис. грн., що до уточненого плану на січень -  грудень 2017 року 
(91806,2 тис. грн.) становить 110,0%. Перевиконання складає 9225,4 тис.грн.



Протягом 2017 року до загального фонду бюджету району надійшло :
- податку та збору на доходи фізичних осіб -  31416,1 тис. грн., або 102,6% 

до уточненого плану на рік;
- податку на прибуток підприємств комунальної власності -  246,5 тис. грн 

або 100,8% до уточненого плану на рік;
- акцизного податку 24991,3 тис. грн. або 114,8% до уточненого плану на 

рік;
- податку на майно 14644,1 тис. грн. або 108,8% до уточненого плану на 

рік, у тому числі плати за землю 13007,6 тис. грн. або 105,9% до уточненого 
плану на рік;

- єдиного податку 17972,3 тис. грн. або 108,8% до уточненого плану на рік;
- неподаткових надходжень надійшло 1679,1 тис. грн., або 108,2% до 

уточненого плану на рік.
Крім власних доходів, до місцевих бюджетів надійшло:

- базової дотації 16491,2 тис. грн., або 100% до уточненого плану на рік;
- додаткової дотації з державного бюджету місцевим бюджетам на 

здійснення переданих з державного бюджету видатків з утримання закладів 
освіти та охорони здоров'я 29556,9 тис. грн., або 100% до уточненого плану на 
рік;

- стабілізаційної дотації 2463,5 тис. грн., або 100% до уточненого плану на 
рік;

- субвенцій з державного бюджету на фінансування пільг, субсидій та 
допомоги 175581,1 тис. грн., або 99,1% до уточненого плану на рік;

- субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на відшкодування 
вартості лікарських засобів для лікування окремих захворювань 668,1 тис. грн., 
або 100% до уточненого плану на рік;

- освітньої субвенції з державного бюджету -  28830,1 тис. грн., або 100% 
до уточненого плану на рік;

- медичної субвенції з державного бюджету -  45005,7 тис. грн., або 100% 
до уточненого плану на рік;

- субвенції з державного бюджету на будівництво/капітальний 
ремонт/реконструкцію малих групових будинків, будинків підтриманого 
проживання, будівництво/придбання житла для дитячих будинків сімейного 
типу, соціального житла для дітей-сиріт 552,0 тис. грн., або 100,0% до 
уточненого плану на рік;

- субвенції з державного бюджету на здійснення заходів щодо соціально- 
економічного розвитку території 1000,0 тис. грн., або 100,0% до уточненого 
плану на рік;

- інших субвенцій -  5913,5 тис. грн. або 97,9% до уточненого річного 
плану;

- субвенції за рахунок залишку коштів освітньої субвенції з державного 
бюджету місцевим бюджетам, що утворився на початок бюджетного періоду З 
387,9 тис. грн., або 100,0% до уточненого плану на рік;



- субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання 
державної підтримки особам з особливими освітніми потребами 91,4 тис. грн., 
або 100,0% до уточненого плану на рік

- субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на проведення 
виборів депутатів місцевих рад та сільських, селищних голів 293,6 тис, грн., або 
95,4% до уточненого річного плану.

Видаткову частину бюджету району виконано по загальному фонду на 
97,1% до уточненого річного плану. При уточненому річному плані на рік 
407836,8 тис.грн. профінансовано 396150,8 тис. грн. видатків.

Кредиторська заборгованість по видаткам, які фінансуються за рахунок 
коштів місцевих бюджетів, станом на 01.01.2018 відсутня.

Середньомісячна заробітна плата штатних працівників підприємств, 
установ та організацій Запорізького району за період січень-вересень 2017 року 
склала 6439,43 грн. у порівнянні з відповідним періодом 2016 року збільшилась 
на 74,4% (3691,84 грн.).

Управлінням соціального захисту населення райдержадміністрації станом 
на 01.01.2018 зареєстровано 172 колективних договорів. Протягом звітного 
періоду зареєстровано 3 1 колективний договор.

За 2017 рік на засідання районної комісії з питань забезпечення 
своєчасності та повноти сплати податків, зборів і погашення заборгованості із 
заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат було запрошено 
148 керівників суб’єктів підприємницької діяльності, із них заслухано 18 
керівників підприємств -  боржників із заробітної плати по ЄСВ до Вільнянскоі 
ОДНІ ГУ Державної фіскальної служби у Запорізькій області, 42 підприємства 
де мімінізована заробітна плата.

За оперативними даними станом на 01,01.2018 заборгованість із виплати 
заробітної плати у Запорізькому районі склала -  634,2 тис. грн. у т.ч.: 
Державний навчально -  виробничий заклад авіаційного профілю «Запорізький 
центр льотної підготовки ім. Маршала авіації О.І. Покришкіна» - 555,2 тис. 
грн., економічно неактивне підприємство ТОВ «Запорізький індустріально -  
механічний завод» - 79,0 тис. грн.

Управління соціального захисту населення райдержадміністрації працює 
за принципом «єдиного вікна».

У районі 3536 осіб, які отримують допоЙ)гу на дітей відповідно до 
законів України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми» та «Про державну 
соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям». Витрати на виплату допомоги 
склали 73,5 млн. грн.

Призначено субсидій 12243 сім’ям на суму 97,6 млн. грн., в тому числі: 
на оплату за житлово-комунальних послуг 11512 сім’ям на суму 95,5 млн. грн.; 
на придбання твердого палива та скрапленого газу 914 сім’ям на суму 2,1 млн. 
грн. Середньомісячний розмір субсидій за житлово-комунальні послуги на одну 
сім’ю становить 1042,51 грн.



у  Запорізькому районі станом на 01.01.2018 обліковано 424 вимушено 
переміщених осіб.

Щомісячну адресну допомогу для покриття витрат на проживання, у тому 
числі на оплату житлово-комунальних послуг, призначено 94 сім’ям, сума 
витрат яка склала 1,5 млн. грн.

Згідно із вимогами щодо формування ЄДАРП дана база містить категорії 
громадян, які мають декілька статусів, з урахуванням цього станом на 
01.01.2018 року в районі перебувають на обліку 14614 пільговиків.

Загальна сума нарахувань на компенсаційні виплати підприємствам і 
організаціям, якими надавались вказані послуги, складає 10,2 млн. грн.

На обліку перебувають 556 учасників АТО (з них 13 інвалідів).
19 учасникам АТО виплачено компенсацію витрат, пов’язаних з 

розробленням документації із землеустрою для відведення земельної ділянки на 
суму 34,7 тис. грн.

41 військовослужбовцям звільненим з військової строкової служби 
виплачено грошову допомогу на суму 92,1 тис. грн.

635 громадян району отримали матеріальну допомогу згідно районної 
Програми соціальної підтримки ветеранів війни, праці, дітей війни, інвалідів, 
інших соціальних груп населення, що перебувають у складних життєвих 
обставинах «Назустріч людям» на 2015 -  2019 роки» на суму 300,5 тис. грн., 
54 учасника АТО на суму 49,1 тис. грн.

235 інвалідів району отримали матеріальну допомогу за рахунок коштів 
районного бюджету на загальну суму 97,8 тис.

До 26-ї річниці Незалежності України 380 учасників АТО за рахунок 
коштів районного бюджету отримали разову грошову допомогу на загальну 
суму 85,6 тис. грн., та члени сімей загиблих учасників АТО, інваліди АТО по 
1000 грн.

Згідно законів України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту» і «Про жертв нацистських переслідувань» у 2017 році 
виплачено разову грошову допомогу 1549 ветеранам війни на суму 1,5 млн. грн.

До дня Захисника України 544 учасника АТО за рахунок коштів 
обласного бюджету отримали разову грошову допомогу по 500 грн. на 
загальну суму 272,0 тис. грн.

У районі проживають 186 громадян, ^ к і  постраждали внаслідок 
Чорнобильської катастрофи, на реалізацію 5 програм соціального захисту цієї 
категорії населення використано 256,0 тис. грн. коштів з державного бюджету.

Державними соціальними інспекторами управління соціального захисту 
населення райдержадміністрації проведено 22,8 тис. перевірок достовірності 
інформації про доходи та майновий стан отримувачів державних соціальних 
допомог та житлових субсидій. Проведено обстеження умов проживання 989 
осіб.

Здійснювався нагляд за дотриманням вимог чинного законодавства під 
час призначення (перерахунку) та виплати пенсій Запорізького приміського 
об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області.



Перевірено 436 пенсійних справ нового призначення, 1191 пенсійна 
справа, по яким перерахована пенсія.

За 2017 рік санаторно -  курортним лікуванням забезпечено 65 осіб з них 
14 учасників АТО

1 учасник АТО пройшов психологічну реабілітацію.
На професійну адаптацію виділені кошти учасникам АТО з Державного 

бюджету в сумі 20,7 тис. грн. За 2017 рік пройшли навчання 5 учасників АТО 
за напрямком водій автотранспортних засобів категорії «В».

Видано 277 направлень на заводи-виробники для забезпечення протезно- 
ортопедичними виробами та технічними засобами реабілітації, 6 одиноких 
громадян оформлено в будинок-інтернат.

Загальна чисельність дітей Запорізького району віком від 7 років до 17 
складає 4534 дитини. Послугами оздоровлення та відпочинку влітку 2017 року, 
станом на 01.12.2017 охоплено -  4307 дітей, що складає 95% від загальної 
чисельності дітей шкільного віку, в Т.Ч .: оздоровленням -  1904 дитини (42%), 
відпочинком -  2403 дитини (53%), з них послугами оздоровлення та відпочинку 
охоплено: дітей сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування -  63 
(100%), дітей-інвалідів -  36 (100%), дітей з багатодітних та малозабезпечених 
сімей - 594 (74,6%).

У 2017 році, станом на 01.12.2017 на літню оздоровчу кампанію 
витрачено 498,38 тис. грн. з районного бюджету та бюджетів сільських та 
селищних рад, з них:

з районного бюджету -  404,44 тис. грн., а саме:
- 144,00 тис. грн. на придбання 23 путівок за повну вартість для дітей 

пільгових категорій в ДЗОВ СТ «Факел» (м. Бердянськ);
- 100,57 тис. грн. для придбання 35 путівок в ДЗОВ СТ «Факел» (м. 

Бердянськ) для працівників дітей АПК та соціальної сфери села шляхом 
часткового фінансування (50% вартості путівки, але не більше 3000,0 грн. за 
кожну путівку);

- 12,6 тис. грн. на надання адресної грошової допомоги у розмірі 200 грн. 
батькам або законним представникам дитини на оплату проїзду 63 дітей 
пільгової категорії, які оздоровилися у позаміських ДЗОВ, згідно розподілу 
Департаменту соціального захисту населення Запорізької облдержадміністрації;

- 144,27 тис. грн. на організацію гарячого харчування у 18 пришкільних 
оздоровчих таборах з денним перебуванням та їд яч и м  харчуванням для 753 
дітей (вартість гарячого харчування на одну дитину в день - 13 грн.74 коп.);

- 3,0 тис. грн. на проведення конкурсу-огляду на кращий пришкільний 
табір з денним перебуванням та гарячим харчуванням (придбання призів);

з бюджетів сільських та селищних рад -  93,94 тис. грн., з них:
- 76,44 тис. грн. на придбання 13 путівок в ДЗОВ «Молода гвардія» (м. 

Бердянськ) за повну вартість для дітей пільгових категорій (Балабинська с/р -  
52,92 тис. грн. 9 пут.), Степненська с/р -  11,76 тис. грн. (2 пут.), в Кушугумська 
с/р -  11,76 тис. грн. (2 пут.);



- 17.5 тис. грн. на придбання 5 путівок (14 днів) в ДЗОВ «Волна» 
(Якимівський р-н, с. Богатир) за повну вартість для дітей пільгових категорій.

Протягом 2017 року направлено на оздоровлення в ДЗОВ 194 дитини 
пільгової категорії, віком від 7 до 17 років, з них:

- за кошти державного бюджету 21 дитина (12 дітей в ДП УДЦ „Молода 
гвардія” (м. Одеса), 9 дітей в ДПУ МДЦ «Артек (м. Київ);

- за кошти обласного бюджету 71 дитина, з них: 65 дітей в ДЗОВ 
санаторного типу «Факел» (м. Бердянськ), 5 дітей в ДЗОВ «Весна» 
(Бердянський р-н, смт Новопетрівка), 1 дитина в ДЗОВ санаторного типу 
«Лісова пісня» (Якимівський р-н, с. Богатир);

- за кошти районного бюджету 58 дітей в ДЗОВ санаторного типу 
«Факел» (м. Бердянськ), з них: 23 дитини за повну вартість путівки, 35 дітей по 
частковому фінансуванню;

- за кошти бюджетів сільських та селищних рад 18 дітей, з них: 13 дітей 
(21 день) в ДЗОВ «Молода гвардія» (м. Бердянськ), 5 дітей (14 днів) в ДЗОВ 
«Волна» (Якимівський р-н, с. Богатир);

КЗ «Запорізький районний центр первинної медико-санітарної допомоги» 
Запорізької районної ради направлено 26 дітей, які знаходяться на 
диспансерному обліку, на оздоровлення у санаторно-курортні заклади.

Протягом 2017 року послугами оздоровлення та відпочинку охоплено:
- 77 дітей УБД АТО, з них: оздоровленням в ДЗОВ за кошти обласного, 

районного бюджетів, бюджетів підприємств та профспілок -  29 дітей; 
відпочинком -  48 дітей, з них: у пришкільних таборах з денним перебуванням 
та гарячим харчуванням - 22 дитини, мовних таборах - 8 дітей, в різноманітних 
пришкільних майданчиках -  18 дітей;

- 13 дітей ВПО, з них: оздоровленням в ДЗОВ за кошти обласного, 
районного бюджетів, бюджетів підприємств та профспілок -  З дитини; 
відпочинком -  10 дітей, з них: у пришкільних таборах з денним перебуванням 
та гарячим харчуванням - 5 дітей, мовних таборах - 2 дитини, в різноманітних 
пришкільних майданчиках -  З дитини.

Станом на 01.01.2018 управлянням соціального захисту населення 
райдержадміністрації зареєстровано 24 повідомлення щодо фактів насильства в 
сім’ї, З з них у відношенні неповнолітніх.

Запорізьким приміським об’єднаним УПФт забезпечено протягом 2017 
року в повному обсязі фінансування пенсійних виплат 15411 особам.

Видатки на виплату пенсій та допомоги збільшились проти відповідного 
періоду минулого року та склали 339677,1 тис. грн. Середній розмір пенсії 
станом на 01.01.2018 в порівнянні з відповідним періодом минулого року зріс 
на 497,20 грн. і становить 2193,28 грн.

Ресурсним забезпеченням пенсійних виплат стали надходження коштів де 
бюджету управління з усіх джерел фінансування.

З початку року надходження власних коштів становили 77,4 млн. грн., це 
101% від планових показників (76,9 млн. грн.), та складають 101,2 °А
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надходження єдиного внеску.
На рахунок фонду надійшло 804,2 тис. грн. коштів від сплати страхових 

внесків, при планових показниках 624,0 тис. грн. або 128,9,6%.
З початку року за додатковими ставками надійшло 478,6 тис. грн., з них: 

з операцій продажу нерухомого майна -  146,7 тис. грн. (доведений план -  156,2 
тис. грн.) виконання плану склало 93,9 % ; з операцій відчуження автомобілів -  
64,4 тис. грн. планові показники не доведено.

Станом на 1 січня 2018 року заборгованість по району зі сплати 
страхових внесків та пільгових пенсій по 6 боржниках складає 1648,6 тис. грн. 
Безнадійну заборгованість мають 5 боржників в сумі 1646,9 тис. грн. 
Економічно активний борг має ДП ДГ „Елітне” у сумі 1,7 тис. грн..

Проблемними на сьогодні є зареєстровані в районі підприємства ПАТ 
“Придніпровський ремонтно-механічний завод”, борг якого складає 1466,5 тис. 
грн. або 89% від всієї суми боргу (відшкодування витрат на виплату та доставку 
пенсій, призначених на пільгових умовах). Дане підприємство не знаходиться 
за юридичною адресою, не веде господарської діяльності, не надає звіти до 
фіскальної служби району з серпня 2015 року та не сплачує податки.

Протягом 2017 року Запорізьким приміським об’єднаним УПФУ 
підготовлено та направлено до суду 20 позовних заяв на загальну суму 1660,2 
тис. грн. Заходами примусового стягнення забезпечено 100 % заборгованості з 
відшкодування заборгованості по пільгових пенсіях.

Протягом цього періоду передано на виконання до органів державної 
виконавчої служби 14 (без урахування повторно пред’явлених) виконавчих 
листів суду на суму 1787,4 тис. грн. (надійшло 61,3 тис. грн.).

За поданими до суду позовними заявами на стягнення заборгованості зі 
сплати платежів, судом винесено 17 рішень щодо задоволення на суму 
430,0 тис. грн.

З метою контролю за стягненням заборгованості спільно з відділом 
державної виконавчої служби перевірено 65 виконавчих документів, про що 
складено 38 довідок про ознайомлення з виконавчими документами, виявлено 4 
порушення на суму 87,1 тис. грн., один з яких усунуто на вимогу управління, 
проведено З спільні наради.

Протягом 2017 року до Запорізького приміського об’єднаного УПФУ з 
питань щодо призначення та виплати пенсі^ подано 88 позовних заяв 
пенсіонерів Запорізького району.

Станом на 1 січня 2018 року в управлінні на обліку перебуває 405 
вимушених переселенців з зони АТО, з них 210 осіб отримують пенсії, як 
зареєстровані. 195 особам припинено виплату пенсій, так як вони не 
зареєстровані в районі, як переселенці. На розгляд Комісії про здійснення 
соціальних виплат внутрішньо переміщених осіб щодо продовження виплати 
пенсії подано дані на 105 осіб. По 98 особах прийнято рішення, з них всік: 
продовжено виплату пенсій та взято на облік з інших районів. Ще 7 осіб 
очікують результати перевірки фактичного місця проживання.

Оформлено 45 пакетів документів на виготовлення Електронного



пенсійного посвідчення. Щомісячно з управлінням соціального захисту 
населення райдержадміністрації проводиться обмін базами даних, щодо руху та 
обліку переселенців з питання виплати їм пенсій.

За сприяння районного центру зайнятості у звітному періоді знайшли 
роботу 753 особи, з них 430 безробітних, 28 безробітних працевлаштовано на 
нові робочі місця з компенсацією роботодавцю єдиного соціального внеску.

Сума виплаченої компенсації становить -254206,70 грн.
Навчання для безробітних організовується на замовлення роботодавців, 

або для самозайнятості з урахуванням побажань безробітних та вимог ринку 
праці.

У січні-грудні 2017 року проходили професійну підготовку, 
перепідготовку та підвищення кваліфікації 158 безробітних за професіями, що 
користуються попитом на ринку праці, а саме: «Тракторист-мащиніст 
сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва», машиніст крана 
автомобільного, водій автотранспортних засобів, продавець продовольчих 
товарів, продавець непродовольчих товарів, столяр, оператор очисних споруд, 
вивантажувач вапна з печі, електромонтажник з освітлення та освітлювальних 
мереж, адміністратор, кухар, бармен, касир-торгівельного залу та інші.

Навчання здійснюється під конкретне замовлення роботодавців: 1111 АФ 
«Славутич», ПП «Агрофірма «Росія», КП «Біленьке», ФОН Дутов Р.А., ФОП 
Кривошеєв О.В., ФОП Багрицька С.В., ФОП Юрець Д.О., ФОП Машкін А.І., 
ФОП Тарханян А.М., ФОП Моісеєнко О.В., ФОП Малікова І.Ю., ФОП Давтян 
А.А., ПП ВКФ «Берегиня», ТОВ «Авента-Січ», ТОВ НВП «Шафрон», ТОВ 
«Індустрія, ЛТД», Філія «Хортиця» ТОВ СП «Нібулон», ТОВ «Александр- 
Агро», ТОВ «Сальвадор С», ФОП Карпова І.М., ФОП Юзьків Л.І., ФОП 
Кондратьєва О.Д. та інші.

Постійно надається психологічна підтримка особам, що звертаються до 
центру зайнятості району. Профорієнтаційні послуги отримали 1050 
безробітних та 1944 особи зайнятого населення. Проведено профорієнтаційну 
роботу з молоддю та школярами, із залученням організацій роботодавців з 
метою мотивації до вибору робітничих професій, в яких взяло участь 644 особи.

У звітному періоді комплекс різноманітних соціальних послуг отримали 
4 особи з числа внутрішньо перемішених осіб. ^

У Запорізькому районному центру зайнятості у поточному році 
перебувало на обліку як безробітні 74 демобілізовані учасники 
антитерористичної операції, з них: працевлаштовані 14 осіб (за одного 
працевлаштованого центр зайнятості компенсує ССВ роботодавцю району), 1 
учасник АТО отримав одноразово допомогу по безробіттю для організації 
підприємницької діяльності, 7 осіб проходили навчання та працевлаштовані, 6 
осіб приймали участь у громадських та тимчасових роботах.

Відповідно до розпорядження голови Запорізької районної державної 
адміністрації Запорізької області «Про організацію громадських робіт у 2017 
році», у якому визначені види громадських робіт, що відповідають потребам
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кожної територіальної громади та задовольняють суспільні потреби району, 
також схвалено перелік підприємств, установ та організацій, сільських та 
селищних рад Запорізького району. На 2017 рік було заплановано організацію 
громадських робіт у 19 установах, серед яких: Запорізький районний 
територіальний центр соціального обслуговування, КЗ «Запорізька центральна 
районна лікарня» ЗРР ЗО, КЗ «Запорізький районний центр первинної медико- 
санітарної допомоги» ЗРР ЗО, управління соціального захисту населення 
райдержадміністрації.

Протягом 2017 року районним центром зайнятості було укладено 7 
договорів з Балабинською селищною радою, Степненською сільською радою, 
Біленьківською територіальною громадою. Запорізьким районним 
територіальним центром та комунальним закладом «Запорізька центральна 
районна лікарня» ЗРР ЗО для організації та проведення оплачуваних 
громадських робіт, в результаті яких приймали участь 227 безробітних за 
такими видами робіт, як благоустрій, впорядкування, озеленення територій 
населених пунктів, кладовищ, зон відпочинку і придорожніх смуг, робота із 
впорядкуванням документації в архівах та сільськогосподарські роботи.

Фінансування організації громадських робіт здійснювалось пропорційне 
рівними частинами за рахунок місцевих бюджетів та кощтів Фонду на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття. 
На засадах паритетного фінансування у 2017 році 242 особи з числа 
безробітних приймали участь у громадських роботах та інщих роботах 
тимчасового характеру. З Фонду виплачено 213648,84 грн. на цю ціль.

За рахунок кощтів роботодавців Запорізьким районним центром 
зайнятості було направлено та працевлаштовано на тимчасові роботи 15 осіб 
на підприємства ПП АФ «Славутич».

Усього протягом 2017 року 197 осіб з числа безробітних приймали 
участь у громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру.

Районний центр зайнятості продовжує сприяти у підборі підходящої 
роботи особам, які мають право на додаткові гарантії у сприянні 
працевлащтуванню на підприємства, в установи, організації з чисельністю 
щтатних працівників понад 20 осіб за рахунок квоти у розмірі 5 відсотків 
середньооблікової чисельності щтатних працівників. Так, у січні -  грудні 201'/ 
року перебували на обліку 463 безробітних іротної категорії, з них: 135 
працевлащтовано, з них 13 безробітних на нові робочі місця щляхом 
компенсації фактичних витрат роботодавця у розмірі єдиного внеску т  
загальнообов’язкове державне соціальне страхування.

36 безробітних - проходили професійне навчання, 123 - приймали участь 
у громадських роботах та інщих роботах тимчасового характеру, 450 осіб 
отримали профорієнтаційні послуги.

Протягом звітного періоду на обліку в районному центрі зайнятост: 
перебувало 36 інвалідів, які отримали 313 профорієнтаційних послуг, з них:

7 - працевлащтовані,
13 - безробітних приймали участь у громадських роботах.



1 -  безробітний інвалід проходив підвищення кваліфікації на замовлення 
філії «Хортиця» ТОВ СП «Нібулон».

Керуючись статтями 13, 16, 17 Закону України «Про місцеві державні 
адміністрації», з метою виконання основних показників Програми соціально- 
економічного та культурного розвитку району на 2017 рік, затверджених 
рішенням районної ради від 23.12.2016 № 2 «Про звіт голови
райдержадміністрації щодо виконання Програми соціально-економічного та 
культурного розвитку району за 2016 рік та про Програму соціально- 
економічного та культурного розвитку району на 2017 рік» за результатами 
засідання колегії райдержадміністрації:

1.Зобов’язати начальників структурних підрозділів райдержадміністрації 
проаналізувати підсумки роботи відповідних галузей за 2017 рік, вжити дієвих 
заходів щодо усунення виявлених недоліків та безумовного виконання 
показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку району 
на 2018 рік, затвердженої рішенням районної ради від 22.12.2017 № 1.

2. У правлінню агропромислового розвитку райдержадміністрації вжити 
заходи щодо:

1) забезпечення протягом січня -  квітня 2018 року проведення постійного 
моніторингу стану посівів, враховуючи рівень розвитку озимих зернових 
культур;

2) своєчасної підготовки матеріально-технічної бази сільгосппідприємств 
району до проведення комплексу весняно-польових робіт;

3) нарощування поголів’я сільськогосподарських тварин.

3. Управлінню соціального захисту населення райдержадміністрації 
забезпечити:

1) реалізацію заходів державних програм щодо соціального забезпечення 
та соціального захисту інвалідів, сімей з дітьми, малозабезпечених сімей, 
наданню пільг окремим категоріям громадян;

2) контроль по дотриманню законодавства про працю суб’єктами 
господарювання в частині додержання мінімальщіх гарантій в оплаті праці та 
погашення боргів заробітної плати.

4. Рекомендувати сільським та селищним головам, зобов’язати 
управління фінансів райдержадміністрації протягом 2018 року забезпечити 
контроль за виконанням помісячних планових показників дохідної частини 
місцевих бюджетів.

11

5. Рекомендувати Вільнянській ОДПІ ГУ ДФС у Запорізькій області 
вжити заходів щодо зменшення існуючої та недопущення виникнення нової 
заборгованості з платежів до місцевих бюджетів.
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6. Головним розпорядникам коштів районного бюджету
1) взяти під особистий контроль питання своєчасної та у повному обсязі 

виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, забезпечить 
без\'мовне виконання статті 51 Бюджетного кодексу України в частин: 
\тримання чисельності працівників бюджетних установ в межах фонд} 
заробітної плати,затвердженого у кошторисах;

2) забезпечити ефективне управління коштами, дотримуватися жорсткого 
режиму економії бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної 
дисципліни;

3) здійснити аналіз споживання енергоносіїв в розрізі бюджетних установ 
у вартісних та натуральних показниках, розробити заходи з енергозбереження, 
Забезпечити у повному обсязі проведення розрахунків за електричну та теплов} 
енергію, водопостачання, водовідведення, природний газ та послуги зв’язку, які 
споживаються бюджетними установами;

4) організувати роботу щодо складання прогнозних розрахунків пс 
місцевих бюджетах на 2018 рік та прогнозу на наступні за плановим два 
бюджетні періоди на підставі положень Бюджетного кодексу України;

5) здійснити заходи щодо завершення бюджетного 2017 року та 
створення сприятливих умов початку 2018 бюджетного року.

7. Запропонувати Запорізькому приміському об’єднаному УПФУ в 
Запорізькій області протягом року вжити конкретних заходів щодо 
забезпечення погашення заборгованості з обов’язкових платежів до Пенсійного 
фонду України.

8. Запропонувати Запорізькому районному центру зайнятості протягом 
року забезпечити виконання Програми зайнятості населення Запорізького 
району у 2018 році.

9. Визнати таким, що втратило чинність розпорядження голови 
райдержадміністрації від 25.01.2017 № 32 «Про підсумки виконання основних 
показників Програми соціально-економічного та культурного розвитку району 
за 2016 рік».

10. Контроль за виконанням даного розпорядження покласти на першого 
заступника голови райдержадміністрації Чудеснову С.І.

Г олова
•о •

райдержадміністрації А.Г. Васюк
--іі


