
Додаток 1 
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ начальника служби у 
справах дітей Запорізької районної 
державної адміністрації 
05.10.2023 № 58/К

УМОВИ ДОБОРУ
на зайняття вакантної посади державної служби категорії “В” -  головний спеціаліст 
відділу соціального захисту' дітей та адміністрування бази даних служби у справах дітей 
Запорізької районної державної адміністрації Запорізької області

Посадові обов’язки 1. Зд ійснення ведення бан ку  д ан и х  д ітей  в ідп овідн о  до 
Н аказу  М ін істер ства  со ц іал ьн о ї п ол іти ки  У країни від 
28 .12 .2015  р. №  1256 «П ро  ведення банку дан и х  про 
д ітей -сир іт , д ітей , п о зб авл ен и х  батьківського  п іклування, 
і с ім ’ї п о тен ц ій н и х  у си н овлю вач ів , оп ікун ів , 
п ікл у вал ьн и к ів , п ри й ом н и х  батьків , б атьк ів-виховател ів»  
т а  своєчасн е  його он овлення.

2. Заб езп ечен н я  сво єч асн о ї т а  як існ о ї п ідготовки 
м атер іал ів  для о р ган ізац ії п ровед ен н я  засідань 
коорд и н ац ій н о ї ради з п и тан ь  п роф ілакти ки  н егативн их  
яви щ  у м олод іж н ом у  середови щ і та  захисту  прав д ітей  
Запорізького  району, в м еж ах  повноваж ень.

3. Заб езп ечен н я  ведення д ер ж ав н о ї стати сти ки  щ одо 
д ітей , які оп и н и ли ся у складн и х  ж и ттєви х  о б стави н ах , 
проф ілакти ки  д и тяч о ї бездоглядн ості.

4. Заб езп ечен н я  ведення д ер ж ав н о ї статистики  щ одо 
збереж ення ж и тлови х  прав д ітей -си р іт  та д ітей , 
п озб авлен и х  батьк івського  п іклування.

5. Н адання м ето ди чн о ї д о п о м о ги  органам  м ісцевого  
сам о вр яду ван н я  з пи тан ь закон одавства  та  повн оваж ен ь 
у  сф ері соц іальн ого  зах и сту  д ітей .

6. Н адання м етоди чної, консультативної та  практи чн о ї 
д оп ом оги  гром адян ам , н авч альн и м  закладам , 
п ідп ри єм ствам  та  о р ган ізац іям  з п и тан ь , щ о в ід н осяться  
до  ком п етен ц ії п осади .

7. Зд ійснення роботи  з у ком п лектуван н я , збер іган н я, 
обліку  та  ви кори стан н я арх івн и х  до ку м ен тів  відділу.

8. Зд ій сн ен н я інш их п овн о важ ен ь  та  д оручен ь 
н ачальника, засту п н и ка  служ би та  начальн и ка  відділу.

Умови оплати праці П о сад о ви й  о клад  -  8400  грн . (з урахуван н ям  п остан ови  
К аб ін ету  м ін істр ів  У країни від 25 .04 .2023  №  391 «Д еякі
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п и тан н я  оплати  праці п р ац івн и к ів  д ерж авн и х  орган ів  та  
орган ів  м ісц евого  сам о вр яду ван н я  п ід  час воєнного  
стану»).

Н адбавки , д оп лати , п р ем ії та  ком п ен сац ії в ідп овідн о  до 
ст.52 Закону У країни «П ро  д ер ж ав н у  служ бу».

Н ад б авка  до  п осадо во го  о клад у  за  р ан г  держ авн ого  
служ бовц я в ід п о в ід н о  д о  п о стан о ви  К аб ін ету  М ін істр ів  
У країни  від  18.01.2017 №  15 «П и тан н я  оплати  праці 
п рац івн и ків  д ер ж авн и х  орган ів»  (зі зм інам и).

Інформація про сгроііовість чи 
безстроковість призначення на 
посаду

С троково.

Д о  при зн ачен н я на цю  п о сад у  п ерем ож ця конкурсу. 
Г раничний  стр о к  п ер ебуван н я  н а п осад і, осіб  
п ри зн ачен и х  в ід п о в ід н о  до  ч.7 статті 10 Закону У країни 
«П ро  правови й  р еж и м  воєн н ого  стан у »  стан ови ть  12 
м ісяц ів  з дн я  п р и п и н ен н я  чи  скасуван н я воєнного  стану.

Перелік інформації, необхідної 
для призначення на посади 
державної служби та строк її 
подання

Н еобхідн і докум енти :

1) заява;

2) зап овн ен а  о со б о ва  картка  встан овлен ого  зразка;

2) докум ен ти , щ о п ідтвер д ж у ю ть н аявн ість  гром адян ства  
У країни;

3) докум ен ти , щ о п ідтвер д ж у ю ть н аявн ість  в ідп овідн ого  
ступеня ви щ ої освіти ;

4) в ідом ості про стаж  р о б о ти , стаж  д ер ж ав н о ї служ би, 
д о св ід  р об оти  на в ід п о від н и х  п о сад ах  у в ідп овідн ій  
сф ері (за  н аявн ості);

5) копія Д ер ж авн о го  сер ти ф іката  п ро  р івень володіння 
д ер ж авн о ю  м овою , щ о п ідтвер д ж у є р івень волод іння 
д ер ж авн о ю  м овою , визн ачен и й  Н ац іо н альн о ю  
ком ісією  із стан д ар тів  д ер ж ав н о ї м ови  (за наявн ості);

6) в ійськовий  квиток або п о св ід чен н я  про проп и ску  до 
Р В К  (для в ій ськ о в о зо б о в ’язаних).

О соб а  м ає право  подавати  додаткову  інф орм ац ію , яка
п ідтвердж ує в ід п о в ід н ість  встан о вл ен и м  вим огам .

Ін ф орм ац ія  п ри й м ається  до  16 год. 00 хв. 12 ж овтня
2023 року

Місце або спосіб проведення 
співбесіди (із зазначенням 
електронної платформи для 
комунікації дистанційно)

13 ж овтня 2023 року  о 10 год. 00 хв.

за адресою : 69089 , м. Зап ор іж ж я, вул. Р озен таль, 3-А , 
каб інет 3.2 у п ри м іщ ен н і служ би  у справах  д ітей  
Зап ор ізько ї р ай о н н о ї д ер ж ав н о ї ад м ін істр ац ії Зап ор ізько ї 
області (за ф ізи ч н о ї п р и су тн о сті кандидата)

ел. адреса: сссЬцгГо),ulcr.net
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Прізвище, ім'я та по батькові, 
номер телефону та адреса 
електронної пошти особи, яка 
надає додаткову інформацію з 
питань проведення добору

П рош кін а  О льга  В італ іївн а , 0992474758  

ел. адреса : ccdzpr@ ukr.net

к вал іф ік ац ій н і ви м оги
1 . Освіта Вища, не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра.

2. Досвід роботи Не потребує *

3. Володіння державною 
мовою

В ільне володіння д ер ж ав н о ю  м овою

4. Володіння іноземною мовою Н е о б о в ’язково

В и м оги  до  к ом п ет ен т н о ст і
В и м о га К ом п он ен ти  вим оги

1 . Досягнення результатів Здатн ість до  ч іткого  бачення результату  д іяльн ост і. 
Здатність приймати вчасні та важливі рішення. 
Ініціативність.

2. Відповідальність У свідом лення важ л и во ст і як існ ого  виконання своїх  
п осадови х  обов 'язк ів .
У свідом лення рівня в ід п о в ід ал ьн о ст і п ід  час п ідготовки  
і, п ри й н яття  ріш ень.

3. Комунікація та взаємодія Здатн ість еф екти вн о  взаєм одіяти  -  д ослухати ся , 
сприйм ати  та  викладати  думку.
В м іння п убл ічно  ви ступ ати  перед  аудиторією .
Здатн ість переконувати  ін ш и х  за д оп ом огою  аргум ен тів  
та  п о сл ід о вн о ї ком унікац ії.

3. Цифрова грамотність В м іння ви користовувати  ком п 'ю терн і п ри стро ї, базове 
оф існе п р о гр ам н е  заб езп еч ен н я  д л я  еф екти вн ого  
виконання п о сад о в и х  обов 'язк ів .
Здатн ість працю вати  з д о ку м ен там и  в р ізних  ц и ф рови х  
ф орм атах; збер ігати , н акоп и чувати , впорядковувати , 
арх івувати  циф рові р есурси  та  дані р ізних типів. 
Здатн ість уникати  н еб езп ек  в ц и ф ровом у  середови щ і, 
захищ ати  о соб и сті та  кон ф іден ц ій н і дані.
В м іння використовувати  ел ек тр о н н і р еєстр и , систем и 
електрон н ого  д о ку м ен то о б ігу  та  інш і електрон н і урядові 
си стем и  для обм ін у  ін ф орм ац ією , для  електрон н ого  
ли стуван н я  в рам ках  сво їх  п о сад о ви х  обов 'язк ів .
В м іння користуватись квал іф ікован и м  електронним  
п ідписом  (К Е П ).

П р о ф есій н і зн ан н я
В и м ога К ом п он ен ти  ви м оги

1 . Знання законодавства Конституція України;
Закон України "Про місцеві державні адміністрації";

mailto:ccdzpr@ukr.net
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Закон  У країни  "П р о  д ер ж а в н у  служ бу"; 
- Закон  У країни  "П ро  за п о б іга н н я  коруп ц ії"

2. Знання законодавства, що 
пов’язане із завданнями та 
змістом роботи державного 
службовця відповідно до 
посадової інструкції 
(положення про 
структурний підрозділ)

- С ім ей н и й  кодекс У країни ;
- Ц и в іл ьн и й  кодекс У країни ;
- Ц и в іл ь н о -п р о ц е с у а л ь н и й  кодекс У країни ;
- Закон  У к раїн и  «П ро  зв е р н е н н я  гр о м ад ян » ;
- Закон  У країни  « П р о  о р ган и  і с л у ж б и  у  сп равах  д ітей  та  

с п ец іал ь н і у с тан о в и  д л я  д ітей » ;
- Закон  У к раїн и  « П р о  о х о р о н у  д и ти н ств а» ;
- Закон  У країни  « П р о  заб езп еч ен н я  о р ган іза ц ій н о -п р а в о в и х  

у м о в  с о ц іал ь н о го  за х и сту  д іте й -с и р іт  та  д ітей , 
п о зб а в л е н и х  б атьк івськ о го  п ік л у в ан н я »

3 . Знання системи захисту 
інформації

С к л а д о в і  п о л іт и к и  ін ф о р м а ц ій н о ї  б е з п е к и .

Начальник Алеся АВДЄЄВА

я


