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Продовження додатка 5

1 2 3 4
------------------------------------ 1--------------------------

5
3 Дотримання вимог Кодексу етики 

працівників підрозділу внутрішнього 
аудиту

4 Організаційно-правова взаємодія керівника 
підрозділу внутрішнього аудиту з 
керівником

Підсумкова оцінка за аспектом 1:
Рекомендації щодо вдосконалення діяльності з внутрішнього аудиту за аспектом 1:
Аспект 2. Кадрова політика підрозділу внутрішнього аудиту

1 Структура та чисельність працівників 
підрозділу внутрішнього аудиту

Дослідження штатного розпису, наказів 
щодо проведення внутрішніх аудитів, 
табелів обліку робочого часу. 
Дослідження бланків самооцінок, | ; 
журналу обліку навчань, наказів про 
направлення на навчання

2 Компетентність працівників підрозділу 
внутрішнього аудиту

3
Організаційні питання розстановки кадрів

4 Постійний професійний розвиток та 
підвищення кваліфікації працівників 
підрозділу внутрішнього аудиту

Підсумкова оцінка за аспектом 2:
Рекомендації щодо вдосконалення діяльності з внутрішнього аудиту за аспектом 2:
Аспект 3. Внутрішні документи з питань внутрішнього аудиту

1 Внутрішні документи з питань 
внутрішнього аудиту

Дослідження внутрішніх документів та 
методик з питань внутрішнього аудиту

2 Внутрішні методики з питань внутрішнього 
аудиту

Підсумкова оцінка за аспектом 3:
Рекомендації щодо вдосконалення діяльності з внутрішнього аудиту за аспектом 3 :5
Аспект 4. Планування діяльності з внутрішнього аудиту
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